OKAN UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi
EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Okan Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi blnyesinde kurulan Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin

gorevlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yodnetmelik; Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi
banyesinde kurulan Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, lisans ve lisansustu dis hekimligi egitimi ve hasta tedavi hizmetlerine
iliskin faaliyetlerine, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma

esaslarina iliskin hikimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve

14 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Anabilim Dali: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakultesinde Klinik Bilimler

Bolumu bunyesinde yer alan her bir Anabilim Dalini,

b) Merkez Muidiri (Bashekim): Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim,

Uygulama ve arastirma Merkezi Muduaruna,

c) Dekan: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Dekanini,



¢) Dis Hekimligi Fakiltesi: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakultesini,

d) Dis Hekimligi Lisans Egitimi: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 4 (incii maddesinin 1 inci fikrasinin (e)
bendinde tanimlanmis egitim-6gretim programini ve 15 inci maddesinde

tanimlanmis egitim-6gretim calismalarinin kapsamini,

e) Dis Hekimligi Lisansusti Egitimi: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 3 Uncu maddesinin t bendinde tanimlanan yuksek

lisans, doktora ve uzmanlik egitimini,

f)  Merkez: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi blinyesinde kurulan Dis

Hekimligi Fakulltesi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Yonetim Kurulu: Dis Hekimligi Fakultesi Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetim kurulunu,

h) idari Muadir: Okan Universitesi Dis Hekimligi  Egitim, Uygulama ve

Arastirma Merkezi idari Middrind,
Miitevelli Heyeti: Okan Universitesi Mitevelli Heyetini,

i) Ogretim Uyeleri: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakltesi Klinik Bilimler

Bolumunde gorev yapan profesor, dogent ve yardimci dogentleri,

j) Ogretim Gérevlisi: Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakltesi Klinik Bilimler
Boliminde ders vermek ve klinik uygulama yaptirmakla yukimlu dis hekimligi

alaninda doktorasini veya uzmanhgini tamamlamis 6gretim elemanini,
k) Rektdr: Okan Universitesi Rektériing,

) Senato: Okan Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Okan Universitesini

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin Amaci ve Faaliyet Alanlari

MADDE 5 — (1) Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amaglari sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakultesinin egitim-6gretim programinin Ggtincl, doérdincu ve
besinci akademik yillarinda, dis hekimligi 6grencilerine teorik dersleri ile klinikte hasta

muayene ve tedavi uygulamalarini gergeklestirerek dis hekimi yetistirmek,

b) Dis hekimligi alaninda lisansustu (yuksek lisans, doktora veya uzmanlik)
egitimlerini surduren o6grenciler icin ¢cagdas egitim-6gretim programlari hazirlamak ve
teorik dersleri ile klinikte hasta muayene ve tedavi uygulamalarini gergeklestirerek

uzman veya doktorali dis hekimleri yetistirmek,

c) Hastalara evrensel standartlarda, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern

bir agiz, dis ve gene sagligi tedavi hizmeti sunmak,

¢) Gelisen teknolojiye uyum saglayarak, egitim ve hasta hizmetini surekli

modern ve ¢agdas seviyelerde tutmak,

d) Dis hekimligi egitimi ve toplumun agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda
ileri tani ve tedavi yontemleri geligstirmek amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme

calismalari yapmak,

e) On lisans dizeyinde dis hekimligi hizmetlerine uygun yardimci saglik

personelinin egitimine destek vermek,

f)  Universite binyesindeki Tip Fakiiltesi ve saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren fakllte, enstiti, yuksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak Uzere, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yaparak egitim ve saglik hizmetlerinde verimliligin ve niteligin arttirnimasini

saglamaktir.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezinin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakultesinin egitim-6gretim programinin Gguncul, dorduncu ve
besinci akademik yillarinda, dig hekimligi 6grencilerine kuramsal ve hasta bagi klinik

egitim vermek,

b) Dis hekimligi alaninda lisansustu (yuksek lisans, doktora veya uzmanlik)
egitimlerini strdlren &grenciler icin cagdas egitim-6gretim programlari hazirlayarak

kuramsal ve hasta basi klinik egitim vermek,

c) Dis hekimliginde mezuniyet sonrasi surekli egitim programlari,
dlzenleyerek dis hekimlerinin akademik bilgi ve beceri dizeylerinin guncellenmesine

katkida bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel, uygulamali

kurs gibi bilimsel toplantilar organize etmek,

d) Hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi igin evrensel standartlarda teshis ve

tedavi hizmeti vermek,

e) Toplumun agiz ve dis saghg: bilincini yukseltmek amaciyla toplantilar
diizenlemek, bu konuda Universite, devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla

isbirligi yapmak, sosyal sorumluluk projeleri geligtirmek,

f) Toplumun agiz ve dis saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin ilgili kamu ve
0zel sektdr kurum ve kuruluslari ile igbirligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel

destek saglamak,

g) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen
ve bu hizmetin sunumunda Fakultenin akademik ve idari personelini, saghk ve
yardimci saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile galigtirabilen,
saha calismalarinda kendilerine destek verecek tim kamu kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum orgutleri ile Rektorluk bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve

dis saghg birimini olugturmak,



g) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yoénelik arastirmalar

konusunda isbirligi yapmak ve ortak projelerin gelistiriimesine olanak saglamak,

h) Toplumun agiz ve dig sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini

tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik projeler geligtirmek,

1) Universite ogrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci
kazanmalarini ve saglik projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla
O0zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri

desteklemek,

i) Saglikli bir toplumun gelistiriimesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum
ve kuruluglari ile igbirligi yaparak Ulke duzeyinde bilim ve toplum arasinda kopru

gorevini Ustlenmek,

]) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 06zel sektor kurum ve kuruluslarina Dis
Hekimligi Fakultesi Egitim ve Uygulama Hastanesinin amagclari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve

benzeri hizmetleri vermek,

k) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendiriimesi ve egitiimesi
amacilyla, kitap, dergi, broslr ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin

organlarinda programlar dizenlemek,

[) Fakllte Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yonetim

Organlari ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezinin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Mudurt (Bashekim) ve Bashekim Yardimcilari,
b) idari Direktor ve idari Direktér Yardimcilari,

c) Bashemsire,



d) Yoénetim Kurulu

e) Kilinik Sorumlusu,

f) Dekan,

gd) Rektor,

g) Mutevelli Heyeti,

Merkez Miidiirii (Bagshekim)

MADDE 11 - (1) Bashekim, Fakultenin devamli statide calisan 6gretim tyeleri

arasindan Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Bashekimin gorevleri sunlardir: Dekan ve Dekan vyardimcilari ile

koordinasyon i¢inde

a) Egitim ve Uygulama Hastanesinin gelismesi icin gerekli stratejik planlari

hazirlamak,

b) Egitim ve Uygulama Hastanesi hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde

surdurulebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek,

c) Egitim ve Uygulama Hastanesinin ve Hastaneye bagh birimlerin altyapisinin
kurulmasina, isletiimesine, ihtiyaglarin gideriimesine, kisa, orta ve uzun vadeli

amaclarin gergeklestiriimesine yonelik galismalari yurutmek,

¢) Egitim ve Uygulama Hastanesinin klinik, ameliyathane, hasta kabul, tibbi
dokumantasyon ve arsiv, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Hastanenin amag
ve hedefleri dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkin, surekli ve verimli bigimde
calismasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel
ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi
saglamak ve hizmet igi egitim alt yapi olanaklarini olugturmak, egitim, teshis, tedavi,

bakim ve diger saglik hizmetlerinin yurutilmesi igin galismalar yapmak,



Bashekim yardimcilari

MADDE 12 — (1) Bagshekimin 6nerisi ve Dekanin onayi ile Fakultede devamli
statide gorev yapan ogretim Uyeleri arasindan en fazla iki bashekim yardimcisi
atanabilir. Bashekim yardimcilari, Bashekimin yapacagi vyetki devrine gore

Bashekimlik hizmetlerinin yuritilmesinde Bashekime yardimci olurlar.

(2) Bashekim, gorevi basinda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi dahilinde

yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Bashekimin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden
sona erer. Gorev suresi biten Bashekim yardimcisi ayni usulle yeniden atanabilir

veya suresinden dnce ayni usulle gérevden alinabilir.
idari Direktor

MADDE 13 — (1) idari direktér; saglk ydnetimi lisans mezunu veya temel egitimi
isletme olan fakultelerden mezun olup, tercihen saglik yonetimi alaninda yuksek
lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar
arasindan ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak Dekanin Onerisi ve Mutevelli

Heyet Baskanhginin onayi ile Rektor tarafindan atanir.
(2) idari direktériin gorevleri;

a) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet
raporunu hazirlamak,

b) Egitim ve Uygulama Hastanesinin 6denek, kadro ihtiyaglari ve butge ile ilgili
Onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak,

c) Hastaneye alinacak her turli cari mal ve demirbag malzemenin ilgili
mevzuat hukumleri ¢ercevesinde giris ve c¢ikis, yilsonu devir ve dusum iglemlerinin
yapilmasi ile ilgili komisyonlarin gérev ve islemlerini izlemek,

d) llgili mevzuat hikimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini,
hizmet satin alma yolu ile yapilan sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini
saglamak,

d) Anabilim dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit

etmek,



h) Butgce-idari kadro ihtiyaclari ile ilgili Onerilerini gerekgesi ile birlikte
hazirlamak,

) Merkezin her tarli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek,
uygulamak ve denetlemek,

i) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldidi kararlarin isleyisini saglamak,

j) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun

olarak yuratmek.
idari direktor yardimcilari

MADDE 14 — (1) Iidari direktére bagh olarak gérev yapan direktér yardimcilari;
saglk yonetimi lisans mezunu veya saglik hizmetleri veren bir kurumda en az on yil
gorev yapmis ve ilgili mevzuatta 6ngorilen sartlara uygun adaylar arasindan Merkez
Muduarindn onerisi ve Mutevelli Heyet Baskanliginin onayi ile Rektdr tarafindan

atanir.

(2) idari Direktérce ylrutilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine
verilenleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yurutilmesinde

Hastane Mudurune yardimci olurlar.
Bashemsire ve yardimcilari

MADDE 15 - (1) Bashemsire; lisans duzeyinde egitim veren okullarin
hemsirelik boluminden mezun ve en az on yil hemsirelik hizmeti olan adaylar
arasindan ilgili mevzuat hikumlerine goére Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan

atanir.

(2) Hemgirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Egitim ve
Uygulama Hastanesi yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak

ve verilen benzer gorevleri yapmakla yukumludur.

(3) Bashemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Bashemsire yardimcisi

gorevlendirebilir. Bashemsire yardimcisi, Bashemsireye karsi sorumlu elemandir.

Yonetim Kurulu



MADDE 16 — Yénetim Kurulu, Merkez Midirii (Bashekim) baskanliginda, idari
Direktor, Bashemgire ve Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan atanan iki 6gretim

Uyesinden olusur.

Klinik sorumlusu

MADDE 16 - (1) Anabilim dali klinik sorumlusu, o anabilim dalinin kadrolu
ogretim Uyeleri arasindan, anabilim dali akademik kurul karari ile aylik liste halinde

belirlenerek Dekanliga ve Merkez Mudurligune her ayin en ge¢ son is gunune kadar
bildirilir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim Uyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile

ilgili olarak Bagshekime ve Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusus; ilgili klinigin bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan
ayrica alt yapi ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandiriimasindan Baghekime ve

Dekana karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan velveya egditim alan stajyer ogrenciler ve
doktora/uzmanlik &égrencilerinin bu Yonetmelik hidkimlerine goére calismalarindan
klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin hizmet ilkelerine uygun

¢alismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin unite ve birimleri

MADDE 18 - (1) Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma merkezinde bulunan ameliyathane, merkezi sterilizasyon birimi, dental

radyoloji birimi, ©gretim Uyesi/gorevlisi hasta tedavi uniteleri, lisans/lisansustu



klinikleri ve laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari iglerinde gdérevli olanlar,
yurdttikleri hizmetler agisindan ilgili Klinik Sorumlusuna, Merkez idari Direktoriine ve

Bashekime kargi sorumludur.

(2) Merkezde; ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak, ihtiya¢c duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari,
komisyon, komite, Unite ve bagl birimler kurulabilir. Bunlarin ¢aligma usul ve esaslari

Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.
Hukum bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu, ilgili diger mevzuat hikimleri, Okan Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Fakulte Yonetim Kurulu

ve Universite Senatosu kararlari uygulanir.
Yurarluk
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.
Yuritme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektor( yartir.



